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НА ВЫЗОВ ШВЕИНИКОВ

60 ПРСРТО В МЕСЯЧНОГО
щ \т  должны БЫТЬ
ВЫПОЛНЕНЫ к ТРЕТЬЕЙ 
НРАЙПАРТКОНФЕРЕНЦИИ.

ВЫПОЛНЕНИЕ 
ПРОГРАММЫ НА 
I I  ЯНВАРЯ ЯВНО 

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ

РЕШИТЕЛЬНО УСИЛИТЬ ТГМПЫ 
РАБОТЫ ОСйОВлЫМ ЦЕХАМ.

ПАРОВОЗНИКИ ВЫЗЫВАЮТ ВСЕ ЦЕХИ НА ЛУЧШЕЕ ПРОВЕДЕНИЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ совещание;?

13 ЯНВАРЯ
ЕДИНЫМ ДЕНЬ ПС 

I ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГОРПРОФСОВЕТД,
ПРЕЗИДИУМ ГОРПРОФСОВЕТА приветствуя инициативу 

удариииов-швейнинов о проведении единого дня произ­
водственных совещаний, посвященного подготовке к 
краевой конференции и походу за опытом, РЕШИЛ:

— Предложить всем ФАБЗАВМЕСТКОМДМ предприя­
тий и учреждений города 13 января провести единый 
день производственных совещаний, п о с в я щ е н н ы й  
третьей краевой партийно» конференции.

— Добиться полного охвата этими совещаниями рабо 
чих всех смен и групп.

— Все ценные предложения суммировать и предста* 
вить в горпрофсовет не позднее 15 января.

СЕГОДНЯ Ж Е РАЗВЕРНУТЬ МАССОВУЮ ПОДГОТОВКУ 
; К СОВЕЩАНИЯМ.

ПРЕДГОРПРОфСОВЕТА ТАРАСОВ.

1Ы30В ДНЕВНОЙ СМЕНЫ ПАРОВОЗНИКОВ.
Обсудив предложение ударников-швейни- 

ков, дневная смена паровозников ВРЗ обя­
зуется в ПОЛНОМ составе явиться на произ­
водственные совещания, посвященные подго­
товке к краевой партийной конференции и 
|походу за опытом.

ВЫЗЫВАЕМ РАБОЧИХ ДЕПО, ЗАТОНА 
ВСЕХ СМЕН И Ц Е Х 08 ВРЗ соревновать 

Р®'** 1с нами лучшую явку на совещание, на боль- 
®Рд“ ший охват совещаниями рабочих, на боль- 

‘ ■“ ее число и лучшее качество предложений. 
По поручению дневной смены паровозников ВРЗ 
Н. Демин, Туляков, Студентов, Б . буш кин, Котов, 
Бл жевич, Ильин, Езерский, Кондыр.в, Стрекал в, 
Шулеаов, Чесаоксв, Чурчнна, Михайлов, Куаыч в, 
Селезнев, Шулякина, Слоев, Иза!Оз.
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настоящее 
время имеет 20 член, и 20 кан­
дидатов, итого 40 чел. 
Из кандидатов утверждены 
парткомом для перевода в 
члены трое.

Политучебой охвачено 
коммунистов 21 чел. Руково­
дителей школ и кружков 

.5 чел. Три чел. учащихся

1АБЫВАЕТ0 ПАРТГРУППАХ ЦЕХА.|?7^°уз1"’:™*'зо“ Т^:
WPO паровозной ЯЧЕИКИ ВКП(б)

ПЕРЕДОВЫЕ ЦЕХИ;

Группа паровозников дневной смены, вызвавшая все цехи 
на лучшее проведение ПС.

ОБЕСПЕЧИТЬ ПАРТРУНОВОДСТВОМ 
ВЕЧЕРНИЕ И НОЧНЫЕ СМЕНУ.
СЛАБЫЙ РОСТ РЯДОВ ПАРТИИ 

ВТОКАРНОМ-СИГНАЛ ДЛЯ БЮРО ЯЧЕЙКИ.
ТОЛЬКО ТРИ ЗАЯВЛЕНИЯ ПОДАНО о ВСТУПЛЕГШИв ВКП(б).

Ячейка ВКП(б) токарно-1указаний тоз. Сталина, с ох* 
го цеха в настоящее ватом 183 чел.

IT 1 ян 
lena за

хействи _ 
вииени*

РУППОВЫЕ ТРЕУГОЛЬНИКИ НЕ ОРГАНИЗОВАНЫ
СЛАБАЯ ПОДГОТОВКА ТОРМОЗИТ 

АЗВЕРТЫВАНИЕ РАБОТЫ ЗВ ЕН Я Ч ЕЕ К .
Вот пример. В пзровпзном 

цехе уже вошло в систему, 
4TJ ежемесячно рабо а стя­
гивается к концу месяца, т .е. 
в первых числах вы |ускчется 
в трм ДН1 один паровоз, а в 
конце месяца в один день 
-ipH паровоза;

На партийных, профсоюз­
ных и произв дственных сове­
щаниях мы на этом вопр се 
оста авливаемся, поговорим и 
оставим, а дело идет по ста­
рому, изменений в лучшую 
сторону нет.

Еще раз просмотреть все 
стороны, обсудить в чем 
дело, где корень зла.

А если этого мало, поста 
вить вопрос, вплоть до изу­
чения этого дела специали­
стами, которые займутся 
этим вопросом и проследят 
его с начала и до конца ме­
сяца.

[Секретарь звенячейки 
ВКП(б) Блажевич.

Работа партгруппоргов в 
паровозном цехе слаба, 

лесногоШакже и в звкньевой ячей ке по 
юметк!' ендсрному цеху.

Какая же причина слабой 
1боты, почему сна в и до- 

(лесногс г&тсчной мере проводится? 
в газе- Парторганизаторы имеются, 

иыедая< группам прикреплены, 
д^”^цеЛаждый парторг знает свою 
рабэче! уппу, а работы нет, 

ил Ф З У  Причина в том, что эта ра- 
аботал 1 ),̂ а с групп ми еще до сего 
«ои^ра не 3 кончена. Парт-
пот, сра )уппу нужно об'единить 
)Me>i<yToj )еугольником; т. е. партсрг, 
ать себ юфорг и бригад р, но в па- 

>®°зном цехе, цехком еще 
то проис i раскачался и до настоя- 

его времени профоргов нет, 
собран1« т о  знач т, что низовая
KoxecKoijkQ̂ a gj3 углов.
Г^^^'якоЧрлабо руководство пар- 

йной ячейки и парткома, 
стороны завко1Уа в этой 
t.e былопроделаьо ничего 

тсюдя вывод, что вся на- 
я работа не доведена до 

1ца.

остальные 10 чел. нигде не 
учатся.

Имеется семь партг упп, 
работа которых нг ведется.

Бюро ячейки два раза со­
зывало совещание; партор­
ганизаторов, но работы все 
же нет. В настоящее время 
идет перестрайк) партгру ш 
по принципу сме ности.

Проведено четыре рейда 
по проверке выполнения

К 3 краевой партконфе­
ренции имеем организован­
ных три бригады. Рост чле­
нов партии на сегодняшний 
день три человека.

Слабое место, плохая посе­
щаемость политзанятий, из- 
за чего имеем частые срывы 
занятий—основная прач на, 
недостаточное руководст о 
бю о ячейки и слабость ра­
боты культпропа, кот рому 
за эго уже поставлено на 
вид.

Плохо дело с цеховой пе­
чатью, работает фактически 
один редактор, в помощь бю­
ро выделило еще одного 
коммуниста и ставит вопрос 
перед цехкомом о довыборе 
полного состава редколле­
гии.

Секретарь ячейки № 2 
Комяков.

К У ЗН Е Ч Н Ы Й : задано 50,5 т. 
выполпепп 4 6 ,9  или 92 ,1  проц.

ЛИТЕЙНЫЙ: задано 124 ,7  т. 
выполнено 104 или 89,5 проц.

К О ЛЕСН Ы Й : задано 236, вы­
полнено 196 или 83,1  проц.

ОТСТАЮЩИЕ ЦЕХИ:
ПАРОВОЗНЫ Й: задано 9 па­

ровозов, в ы п о л н е н о  7 или 
71 ,7  проц.

ВАГОННЫ Й: задано 27 в а ­
гонов,выполнено 15 или о5,5 проц.

СО СКОРОСТЬЮ 
ЧЕРЕПАХИ.

‘. .V /

КО ТЕЛ ЬН Ы Й : задано 11 кот­
лов, выполнено только семь или 
63,6  проц.

1ЕН Д ЕРН Ы Й : задано 10 тен­
деров, выполнрпо 5 илп 50  проц.

КОМ М УНИСТЫ  КУЗН И Ц Ы  Н Е З Н А Ю Т 
с в о и х  УД АРНИ^^ОВ.

ОНИ НЕДООЦЕНИВАЮ Г ЗАДАЧИ ВОВЛЕЧЕНИЯ 
РАБОЧИХ в  РЯДЫ ПАРТИИ.

БОЯЗНЬ ДАТЬ ПОРУЧИТНЛЬСТЗО- Щ 
СЛАБОСТЬ массовой РАБОТЫ В ЦЕХЕ. |

Партячейка Л'» 6 кузнеч­
ного цеха ВРЗ за по 

следнее время количествен­
но растет. За годичный пе­
риод времени ячейка вы­
росла почти вдвое. В насто­
ящее время в партячейке 
насчитывается 70 чел. чле­
нов и кандидатов, которые 
прошли партком и горком 
и кроме этого 15 чел., ко­

торых партячейка утверди­
ла, но через вышестоящие 
организации еще не прош­
ли.

В ячейке имеются два 
выдвиженца: T08. Акинниксв 
выдвинут на должность 
монтера и тов. Шорохов на 
должность зав. парткабине­
том.

Кроме этого послан от

КОМ СОМ ОЛ, 
Д ЕЛ О  ЗА Т О Б О Й .

При курсах организованы 
две комсопольские ячейки, 
на курсах слаба дисципли­
на, масса прогулов, опоз­
даний. Ячейке упорно надо 
бороться с этими недостат­
ками, но до сих пор ячейки 
с этим не боролись.

На курсах достаточное 
количество коммунистов, ну­
жно организовать ячейку.

В . И. ш .

ячейки на краевые курсы 
организаторов печати тов. 
Комичез.

В настоящее время парт­
ячейка посылает на курсы 
еще одного члена.

Лучшие ударники идут в 
партию, но дело тормозит­
ся иногда из-за поручитель­
ства, старые члены партии 
иногда просто отмахивают­
ся, я, мол, тебя еще мало 
знаю, а то говорят, что мне, 
мол,некогда написать пору­
чительство.

Группорги слабо работают, 
вернее бездействуют, обще­
ства все развалились.

Осоявиахим совсем не ра­
ботает.

Необходимо ревизионной 
комиссии проверить работу 
обществ и таковые переиз­
брать, т . е. влить туда све­
жие силы.

А. Куликов.
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ЗАВОДС РЕЙД УДАРНЫХ БРИГАД ПЕЧАТИ И ГРУПП СОДЕЙСТВИЯ горКК— РКП .

Двести заметок рабкоров не получили 
от бюрокра тичес ко го  аппарата

отклика] 
цехов.^

О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Е  О Р Г А Н И З А Ц И И  Д О Л Ж Н Ы  П О М О Ч Ь  Р А З Б И Т Ь  
ОППОРТУНИС IИ Ч Е СКУЮ  НЕДООЦЕНКУ СИГНАЛОВ УДАРН И КО В ПЕЧАТИ.

Ъ е г а т а  „!агонник“ висит дяя украшения стен, i
ТРЕУГОЛЬНИК ЦЕХА НЕ СЧИТАЕТ НУЖНЫМ’ ПРОЧЕСТЬ ЗАМЕТКИ

БРИГАДЫ НйСТВИЯ в ЦЕХАХОРГАННЗШРЫ 
БОРЬБЫ ЗА ДЕйС1В£НН0!)ТЬ ЗАМЕТКИ.

- С Т А Т Ь Я -
ОТВ. организатора проверки 

выполнения П|ш дирекции ВРЗ 
К. И. ВОЛГАНОВА.

Учет выполнения всех меро­
приятий по газетным заметкам 
иох дится при массовом отделе, 
на обязанности которого лежит 
и техника расследования по га 
)етным заметкам. Количество 
|ометок, опубликованных в «Кра­
сном Севере» и заводской газете 
вТяговик»), по которым требова­
лось расследование и соответ­
ственно этому контроль за 
исполнением тех или иных во­
просов, поднятых газетой, выра­
жается помесячно в следующем 
порядке.

ИЮЛЬ: по заметкам «Красного 
Севера*—13, <Тяговика»—11, все 
24 заметки носят производствен­
ный характер, но только по 5 
Зометкам имеются об'яснения, по 
остальным же ничего не сделано.

АВГУСТ: по заметкам «Крас­
ного Севера»—3, в «Тяговике» — 
24. Расследовано только 7 заме­
ток, по остальным результатов 
не видно, из них 11 являются 
производственного характера.

СЕНТЯБРЬ: по заметкам «Кр. 
Севера» — 15, «Тяговика> -  87, 
имеется расследование только по 
9 заметкам, по остальным замет­
кам ничего неизвестно.

ОКТЯБРЬ: по заметком «Кр. 
Севера»—8, «Тяговика»—26, рас- 
следовоны только 4 заметки, 
остальные так и остались не 
проверенными.

НОЯБРЬ: по заметкам «Крас­
ного Севера»-4 ,  «Тяговика»—35, 
лишь только по двум заметкам 
имеются расследования.

ДЕКАБРЬ по заметкам «Тяго­
вика»— 17, расследовано только — 
4 заметки.

Укозанные выше заметки под­
лежат обязательному расследо­
ванию, как затрагивающие инте­
ресы производства. Часть з«тра- 
гиваемых в заметках меропри - 
тий, безусловно, к настоящему 
времени выполнена, но важно то. 
что заметки мало тревожат лиц, 
касающихся заметок, и не толь 
ко не приняты срочные меры к 
изжитию недочетов, отмеченных

Предложения попрежнему ле­
жат и не делаются.

«Тяговию» от 1 июля выдвигал 
предложение Демидова штампо- 
ать чеки триангелей. Что же 

всколыхнуло ли это кого надо? 
Мег предложение и до настояще­
го времени находится в стадии 
выяснения.

«Тягович» от 6 июля даег тре­
вожный сигнал о оозмугительно 
плохой поддержке ИТС по ока­
занию практической помощи к 
составлению проектов, персо­
нально указываются лица, задер­
живающие проектировку изобре 
тательских предложений. Как же 
после заметки встряхнулось ру­
ководство ИТР? Как было, так и 
осталось.

В заметке от 21 июля «Тяго- 
вик» пишет, что после заводской 
конференции и з о б р е  г а т е л е й  
вновь созданные цеховые изулы 
совершенно никакой работы в 
цехе не ведут, такое положение 
в дальнейшем ювершенно де 
зорганизуе развитие работы по 
изобретательству и предложе 
ниям. Что же получилось? По 
данным отчетности некоторые 
изулы за полгода собирались 
только по одному разу, а отсюда 
и работа налицо, абсолютно ни­
чего не поделали.

«Тяговик» 25 августа конкретно 
указывал,что Шорышев маринует 
рабочие предюжения.Двенадцать 
штук предложений, порученных 
Шорышеву провести в жизнь, 
тот 3 месяца маринует без ис­
полнения. Что же? Шорышева 
ничуть это не напугало. Пред­
ложение Курочкина дано Ш оры­
шеву еще в 1930 году, но до сего 
времени не испытано.

Много еще «Тяговик» писал о 
предложениях, но все, как «горох 
от стены».

Губарев и Ежевский даже не 
считают и долгом дать ответ 
«Тяговику» по существу заметки, 
касающейся жизни их цеха, ни 
од ого об яснения не найдешь 
от этих цехов по заметкам.

Какой же вывод можно сде­
лать по существу исправления 
имеющихся недочетов по рассле­
дованию и выполнению газетных 
заметок? А вывод таков: нужно 
организовать контроль за испол­
нением по газетным заметкам, 
в uesax из общественности. Воз­
ложить ответственность на нач. 

I отделов и мастеров цехов, чтобы

ВСКРЫТЬ ПРИЧИНЫ ОТЛИВА 
РАБКОРОВ ОТ уч а с ти я : :  

в п е ч а т и . ______

Газета «Вагонник» висит 
для украшения стен 

ваго'шого цеха. Так считает 
адмжннстрзция и профупол- 
нгмоченныЯ ваг иного цеха.

Весь материал, даваемый 
рабкорами и рабочими ва­
гонного цеха в газету «Ва­
гонник» говорит о том, что 
администрация и профупол- 
номочепный цеха, нал евг- 
тельски относятся ко всему.

А администрация цеха не 
хочет посмотреть и прочи­
тать выпущенный номер 
стенной газеты. Она не хо­
чет знать, чего тр?бует мас­
са через газету и какие дает 
указания для б >ic реишего 
выполнения программы.

Они не считают, что газе­
та является орудием для 
быстрого выполнения пром­
финплана.

Характерный пример с 
мастером Сергеновым. Когда 
его спросили читаешь ли 
стенгазету, то он коротко 
ответил:

— Я не читаю, мне читать 
не<огда.

Вот как реагирует наша 
администрация на материал 
данный рабкором, который 
подчас бесследно пропадает.

Уже не раз писалось раб­
корами вагонного цеха о 
деляге Щербакове, который

Ударная бригада печатл вагонного цеха тт. Васильев, 
Селиванов и Петухов.

Зометкой, но даже не считоют 
нужным дать «Тяговику» соот­
ветствующую справку на заметку. | каждая заметка была расследо- 
Много бил «Тяговик» по бю ро-1 вана и приняты по ней надлежа- 
кратизму с выполнением рабо-: щие меры и о всех случаях не- 
чих предложений и изобретений, выполнения расследований по 
газете била метко, факты давала заметкам докладывать директору 
прямые, но ни одна заметка не : на предмет наложения взыскания. 
достигла цели. _____________ '_______________^ Л Г А Н О В  К. И.

ЩЕРБАКОВ ЗАНИМАЕТСЯ ПОДСИЖИВАНИЕМ 
ВНОВЬ ВЫДВИНУТЫХ РУКОЁОДИТЕЛЕЙ.

После отделки в м аляр-[ вагогта, он тсжз отвеча:т за 
ном цехе была обнаружена 
недобрскачественная работа

Хотя бы, например, взять 
слесарный отдел по ходо­
вым частям, где создана 
бригада специально по недо­
делкам.

— Эта бригада берет ак 
Kopina с каждого выпущен­
ного из цеха вьгона на в л- 
ходчую определенную плату, 
хотя работает или не рабо­
тает бригада на данном ва­
гоне, но подай по догово­
ренности.

Так было в декабре меся­
це, бригада не успевала уст- 
ганять недоделки, поэтжу 
администрация передазала 
раЗоту другим бригадам до­
делывать.

В результате получали 
ранее был рвачем, но и те- все три бригады за одну и

цеха не только хочет

по обшивке железом под 
руководством вновь поста­
вленного монтера Сосина. 
Инспектор Щербаков об этом 
знал и раньше, но не при­
нял предупредительныхмер. 
Когда же вагон был совсем 
уже сделан Щербаков по­
шел заявлять инспектору 
НКПС Белоглазову.

НехорошоЩербаковузанл 
маться по сиживанием вновь 
поставленных руков дитглей, 
Сссйна и этим самым прино­
сить ущерб про,13водству.

Администрации цеха нужно 
попросить с т. Щербакова 
об'яснения по поводу этого

него Н5 меньше, чем к о !1и- 
будь другой. Ключ.

„УДИРННК“ к о п ь ш о в -  
ПРОГУЛЫДИК.

в  ремонтном цехе в чи­
сле лучших ударников есть 
и прогульщики, в  послед­
них числах декабря слесарь 
Копылов прогулял 3 с поло- 
ловиной часа, несмотря на то 
что, был премирован и носит 
звание лучшего ударника.

Я думаю, что нет места 
прогульщикам в числе удар­
ников.

Ударники ремонтного цеха 
должны сказать свое слово.

перь он не лучше. Напри­
мер, с вагона № 4929 было 
снято железо и отправлено 
в утилизацию, а некоторые 
листы пошли на резку на 
наделки.

Когда об этом спросили 
Лякутовича, что сделано по 
этому делу, то он ответил 
—ничего, не нашли ви овни- 
ка в эт м деле рабочие вино­
ваты.

Но... спрашивается, где 
же ответственность нашей 
администрации?

Второй характерный пр мер: 
Щербакову прогулявшему 
в ноябре 4 дня с 10 по 13 
и после этих прогулов хо­
дившему на производство 
пьяным, д:же ид п,’0 звод- 
стве с опьяневшего носа 
потерял очки, администра­
ция уплатила полностью за 
прогулянные дни, а тре­
угольник вагонного цеха пе­
ревел его на должность нор­
мировщика с о к л а д а  в 
213 руб 70 к. на 240 руо.

Вот показатели борьбы за 
действенность рабкорав- 
ских заметок.

Как проходит сн жение 
себестоимостя выпуска­

емой продукции по вагонно­
му цеху и как лккзидируется 
обезличч'а?

По цеху за некоторые ра­
боты платят в ДВ0ЙН0.М и 
тройном размере.

ту же работу, т. е. кто брал 
работу, кто доделывал и 
выделенная бригада по 
недоделкам тоже получала.

Нет борьбы с обезличкой, 
а наоборот она узаконена 
администрацией.

Чтобы изжить эту обез­
личку и безответственность 
нужно распустить бригаду 
по недоделкам и возложить 
от."етственность на каждого 
слесаря за выполняемую 
им работу. Монтергм лучше 
смотреть и принимиь раб)- 
ту от бригадиров.

Как идут на вс:р чу раб- 
корг;м вагонного цеха адии- 
нлстриция, секр;тарь ячейки 
и профу.ао.^номоченный.

Администрация вагонного

Of
—  :oj 
раб-Ч

корам помочь, но стараетср^ 
всячески заягать самокри-*" 
тику. Это заметно со сторо-*®] 
ны Ежевского, Шорышева^^' 
Лякутовича и быв. секре-̂ ®! 
таря ячейки Гервицкого.

Они не только не иду! j 
на встречу рабкорам, но отя. 
крыто внступают и говорятге- 
что рабкоры кляузники I;’ô  
ярко отмечают про Кулндо 
кова, как говорит Ежеври 
ский,—от которого кромск 
вреда нет ничего. За эт— 
же Куликова снимает с до.  ̂
жности HopM:ipo щика Гер 
вицкий. I

Как видно оппортунисти 
чеекое выступление Ляку^. 
товичз, который говорит^ 
что из-за рабкоровских заП1 
меток подали заявление d 
увольнении четыре адми^р! 
нистратора. [jgi

Видно, что рабоч;го крн,у 
тиковать, разоблачать можн^^, 
а адм ’н. стр'цню нельзя, г  i 
еслп критикнул, то сраз|^^] 
разбирать не дожидаясь ещ. 
пропущенной заметки в гг̂ "̂ 
зету. ру

Ьот в:е это в vie те взятК ] 
отта кивает р б .ора п я с а г^  
если спросишь раб,<о ja почги'р̂ !̂ 
Н ! пишешь, то (Н  K o p m j^ ^  
отв?чаег,—если nuuiejub _д, 
производстве, то 6ессл-'Д1̂д! 
п ;01адэют все труды, а 
адмиии.трщии,— гак ты 
HOBjr будешь 

Студент ТЭ.1 Кулаков.

Р А С П У С Т И ТЬ  Ц Е Х О В О Й  И З У Л .
В связи с выпуском 

внутризаводского займа со- 
цпалистической рационали­
зации увеличилось поступ­
ление рабочих предложе­
ний в ИЗУЛ и в этот мо­
мент, как никогда ИЗУЛу 
нужно развернуть свою ра­
боту, разрешая предложеп- 
ные вопросы быстро и 
точно, давая возможность 
развивать в дальнейшем 
рабочую мысль.

ИЗУЛ вагонного цеха в 
этой работе в декабре ме­

сяце ___  ̂ . ___X
Секретарь ИЗУЛа, тов. 
колаева прилагала усили®°‘ 
разбудить, но стараш^Р*' 
тш;етны. ИЗУЛ спит и 
настоящее время, что ‘ 
причина?

Такое положение нен#'’’® 
Мально и срывает услов)" ” 
внутризаводского з а й мР®**
соцрационализации. ВЫ{

Необходимо заняться 
вопросом кому следует 
разбудить ИЗУЛ, ” Р®

Тош

,zaET*TBctrp
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АЦИОНАЛИЗАТОРСКИЕ ПРЕДЛ0Ж6НИЯ РАБОЧИХ 
О ТРИ Г О Д А  М А Р И Н У Ю Т С Я  В ЦЕХАХ.
внутризаводском займе рационализации 

уже забыли в цехах и в массовом 
О т д е л е  д и р е к ц и и.

1< |Кто дал право ИЗУЛу срывать
инициативу рабочих,

ИЗУЛ вагонного цеха не 
сбгрался с 13 се АТяб- 

81 года.
3i это вр’мя от рабочих 
ступило 3i предложения в 
сьмениом виде, до 13 с:н- 
бря ИЗУЛом было рас- 
от ено 33 предложения ; а- 
онали?аторского характера. 
Учета выполнения пред- 
жений нет, т.-е. ИЗУЛ 
знает, сколько рассмотрено 
едложений, выполнено, 
олько в гроцессе выполне- 
пя, сколько не выполнена и 
по каким гричинам, сколь* 
отклонено.

Пред'Ожениг;'тсв. Маслова
В. (переоборудование 

фмоза тележки Фет га на 
олодки № 11) принято и 
р о в о д и т с я  в жизнь. 
лУЛом П"Станозлено вы- 
1ть Маслову премию в раз- 
ере 700 руб., но главный 
нясенер тов. Золо ов до сих 
ор выдачу премии задер­

живает.
Предюжение Фуникгв! 

5т-||, И.—колонка распредели- 
ельнаяпарового котла—три 
ода марицуется, до сих 
юр ответа не дали, мате- 
шал находится в завод- 
том ИЗУЛе.

IT,
и

1Н-
)В-
ме
>то
)Л-
*р-
’И-

РЕМОНТНОМУ НЕОБХОДИМЫ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ КАДРЫ.

;?'ЬтОГО ТРЕБУЕТ НАМЕЧЕННЫЙ ПЛАНОВО 
1РЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЙ РЕМОНТ СТАНКОВ

Предложение Курочки­
на В., круглы е ножницы 
Д.ЛЯ заготовки флю гар д л я  
)аботы не применяю тся. 
1спытывалось Ю раз, не­

достатки известны, но у ст­
раняют тоже третий год и 
не могут устранить.

По предюжению Селива­
нова изготовлены три штам­
па для заготовки частей 
фонарного колпачка, по ви­
не м о н т е р а  Старовгровг 
штампами не шльзуюгся, ча­
сти Д1 снх т р  изго! овляют- 
ся вручную, а штампы ржа- 
в«ют.

Работе имеют массу ра- 
ц о :ализагорск х пред­

ложений, которые могут быть 
выявлены толькэ при хоро­
шей работе цзхозого ИЗУЛа. 
Настоящая работа ИЗУЛа 
является преступлением.

На фронте рациоиализа- 
пии рабочие рассуждают 
так: «хоть предлагай, хоть 
не предлагай все равно не 
выполнят, так лучше не 
предлагать».

Рабочие имеют приспо­
собления в работе, которые 
упрош,ают и ускоряют ра­
боту, эти приспособления 
они скрывают от монтеров, 
говоря, что если монтер

то срежет расце-увидит, 
н^к.

Работа по распростране­
нию внутризаводского зай­
ма такясе проведгнз оч;?иь 
слабо в ЭТ.1Й раб те не было по­
мощи оказ но Н1 профсоюзов, 
ни па^тийноЯ орган зщией, 
хотп шен ИЗУЛ I тов. Сели­
ванов и стазиа этот вот ос 
как в той, так и в другой 
организации.

Всего по вагонному цеху 
распространено 73 облмп- 
иин на сумму 27.700 руб. в 
дальнейшем эта работа за­
глохла и 52) облигаиий 
ле-«ат в ш афу члена ИЗУЛа 
Селиза10вэ.

AflMiiHHCT,3aTH3HO - техниче 
скийперг)нал в рег'лизацн: 
внутризаводскогэ займа ра- 
ционэлнззцн! не блл исполь­
зован совсем, тогда кзк он т 
могли сделать оч нь большую 
рабогу по раслр:сгранению 
займа.

Правила займа не выдер­
живаются и по словам Се­
ливанова, работаюп],его у 
ДПГ по массовой работе, 
который говорит «вопрос о 
займе у нас не стоит», вид­
но, что массовый о̂  дел и 
не думает' выдерживать 
правила займа, не старает­
ся его внедрять в массы, 
это не что иное, как срыв 
массового похода за ац :она- 
лизацлю.

Бригада «Тяговчка».

В сентябре 1931 года в 
(емонтном цехе была про- 
1зведена вербовка на кур- 
ы по повышению квалифи­

кации ремонтных слесарей. 
Записалось 22 чел. сред- 

ей квалифакации, но ре* 
льтаты плачевные, до сих 

пор отдел кадров не дает 
)уководителя.
>;В настоящем 1922 году 
1еред ремонтным цехом ста- 

.'JJpHTCfl боевая работа по ре­
монту и оборудованию, а 
для этого нужно иметь и 
кадры известной квалифи­
кации, но их нет. Отдел 
кадров во время не позабо­
тился, а наоборот все еще 
продолжает черпать из ре­
монтного цеха лучших ра­
бочих.

В настоящее время всего 
в цехе работает 94 чел., 
сюда входят печники и ра­
бочие, которые не могут 
производить ремонт станка 
или двигателя.

На 1932 год ремонтному 
цеху дирекцией завода дан 
)План капитального ремонта 
и план предупредительного 
ремонта, при чем первый 
выражается в 111 об'ектов, 
куда входят станки, двига­
тели, вентиляторы, воздухо- 
проводка т. д.

Предупредительным ре­
монтом намечается 800 сб‘-
CKTOS.

Перед р^очими ремонт­
ного цеха встала задача, 
которую они должны вы­
полнить не ссылаясь ни на 
какие причины. Сейчяс ре­
монтному цеху нужно 48 чел. 
слесарей и 8 токарей для 
выполнения ее.

Сейчас в цех начинают 
прибывать рабочие, но они 
еще новички, их нужно 
еще ввести в курс дела. 
Да и слесаря, средней 
квалификации без подго­
товки не могут руко­
водить, а отдел кадров во 
время не сумел подготовить 
и отнесся халатно в отно­
шении ремонтного цеха 
как и другие. Некоторые от­
делы смотрят на ремонтный 
цех как на дойную корову, 
что, мол, ремонтный у нас 
поважней есть—паровозный, 
да вагонный, но ведь если 
ремонтный цех не сделает 
ремонта, то это будет влиять 
на выполнение плана паро­
возов и вагонов.

Поэтому следует особое 
внимание обратить на под­
готовку кадров.

11. Куликов.

- Подписываюсь допол- 
; нительно на заем «треть- 
I его, решающего года» на 
j 50 руб. Прошу удерж ать 
их так: из декабрьского 
заработка 25 рублей и 
январского — 25 рублей.

I Вызываю ударников 
'замочной мастерской по­
следовать моему при­
меру!

Слесарь замочной M i- 
стерекой

И. М. Давыдов.

БОЛЬШЕ
ПРАКТИЧЕСКОЙ

ПОМОЩИ.
Работа цехкома лигейного 

цеха за 31 год проходила в 
очень тяжелых условиях, в 
силу того, что руководство 
цехкома было сменено пять 
раз в течение год].

Завкомоч Ж1В0Й помощи 
о азано мало, ограничиваясь 
только бо.ьше бумажной, 
писаниной.

Со стороны партячейки по­
мощи тоже не очень много,

Дисциплина у членов и 
кандидатов партии хромает 
на обе ногй, а про членов 
профсоюза и говорить нечего. 
С перевыборами завкома и 
цехкомов надо будет всю 
работу оживить, обеспечи­
вая более лучшим рукоЕ од- 
ством низовые ячейки.

Шкханов.

В ПОДАРОК КРАЕВОЙ 
ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ.

Выполняем оГязательства, взятые к третьей кр:;евой 
партконференции.

На сничке; рабочие за отделкой вагона крайкому ВКП(б) 
в малярном цехе.

б
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Д о  г О в О PJ
по социалистическому соревнованию 

кандидатской и начальной шнош малярного 
цеха ВРЗ,

Мы, слушатели начальной и кандидатской шко­
лы малярного цеха, заключаем договор по 

соцсоревнованию и вызываем кружок текущей поли­
тики малярного цеха по следующим показателям.

1. Сб‘являем себя ударниками в политучебе, для 
чего:

а) обеспечить 100 проц. посещение политучебы, 
не допускать опозданий без уважительных причин;

б) уделять подготовке к занятию не менее 5 час. 
в декаду;

в) активно участвовать в обсуждении вопросов 
на занятиях.

2. б'являе 1 школу имени 3-й краевой партконфе­
ренции.

3. Выполнить не на словах, а на деле подготовку 
рапорта Э й краевой партконференции (1800 ч. охва­
та партпросвещением) для чего доукомплектовать 
количество слушателей школы до 25 чел. в течение 
декады.

4. Обязательно выписать газету «Правда», жур-Л 
налы „Большевик" и «Партучеба в цехе».

5. Обязательное участие в стелгазгте, писать каж­
дому слу шателю о недостатках и результатах рабиты 
{пколы.

6. Завести черную и красную доски и срывающих 
политучебу отражать на черной доске и передавать 
на бюро ячейки и общественные суды.

7. За период прох. ждения программы кажюму слу 
шателю Бов ;ечь в партию нг менее двух человек.

8. Руководителю кружка школы аккуратно яв­
ляться заранее подготовляясь к занятиям.

9. Показать образцы сознательности и трудовой 
дисциплины и на производстве. Выполнить на 60 проц. 
январское задание к 15 января, выпустить сверх 
плана 3 вагона (снижение себестоимости на 15 проц. 
и др.).

10. Ввести рационализаторских предложений каж­
дому слушателю не менее как на 200 руб.

11. Вступить каждому слушателю в технический 
кружок.

12. Проверку соцдоговора произвести через месяц.
13. Проверку выполнения взятых обязательств 

поручаем редакции газеты «Тяговик».
Староста школы Кузнецов, Смирнов.

Руководитель Углова. 
Кульпроп Андреев.

------------------------------------ — ------------------------------- о о
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кузн е ч н ы й  с н а б ж а е т с я  к а м е н н ы м
УГЛЕМ НАПОЛОВИНУ С ЗЕМЛЕЙ.

Нагрев рессорных хомутов с 40 снизился до 20.
На производственном 

совещании кузнечного 
цеха Б Р З  8 января было 
оживленно.

У дарники'кузнецы  вол­
новались так как за по­
следнее время Няядгмский 
и Ил сец (й леспромхозы 
стаяи С;!£бжать плохими дро 
вами, отчего силовая стан­
ция не может дать доста­
точное количество пара 
поэтому паровые • молота 
стали плохо работать, сни­
зился темп работы.

М атериальный отдел для 
кузнечного цеха подает со ­
вершенно сырые и не ко­
лотые дрова и нет возмож­
ности нагреть хорошо по­
ковку.

Плохое качество угля  п о ­
сы лает МХ-5. З а  последнее 
время прислан каменный 
кузнечный уголь на поло­
вину с землей, на который 
был составлен акт о его 
непригодности. На хорошем 
угле можно заварить рес­
сорных хомутов 40 ш тук, 
а ца этом 20—25, заявляю т 
кузнецы.

Вот почему 8 янна"я 32 г. 
и было созвано внесч редног 
ПС, на которое были пригла­
шены зав. материальным от­
делом Калиновский и главный 
инж нер Золотов.

Ударники к у з н е ч н о г о  
вскрыли ряд  безобразий. 
М атериальный отдел плохо 
заботится о снабжении ма­
териалами, например за

4 квартал завод «Стальсбыт» 
недодал 232 тонны стали .

Сталинский завод недодал 
18 ТОНН квадратного 100 мм. 
и 18 тонн— 125 мм. ж елеза.

Материал подается плохого 
качества, так что в одном 
куске получается несколько 
сортов.

У заведывающего мате­
риальным отделом нет 

увязки со своими пом щни- 
ками.

Прим?р, кузнечным цехом 
подана была заявка  на 
кож у д л я  станка Венсана
5 января, а зав. отделом и 
по сие время не знает, что 
кузнечному ц еху  требуется 
кожа.

На базе материального 
отдела по сие время нет 
запасного фонда матери­
алов.

Стс'утствует сортовое круг­
лое железо всех сортов от 
16 до 60 мм., квадратное на 
90— 100— 125 мм., а матери­
альный отдел подал теле­
грамму на завод, «мол, вы­
ш лите), да на этом и ус­
покоился.

В цехе по си? врем я пло­
хо обстоит дело с ре­

монтом оборудования.
Нет запасны х ходовых 

частей, сломайся ш ток у  
парового молота, то заме­
нить больше нечем. П ри­
дется я:дать, когда токар­
ный цех выточит ш ток с 
поршневыми кольцами та 
же история.

Токарный цех на в?е з а ­
просы кузнечного сделать 
запасны е части обраш;ает 
нуль внимания, мы, мол, под- 
ч и н я ;м ся  только дирекдии и 
части в  TOKapiiOM лелат го ­
дами.

Б ы ли  случаи , что вместо 
обработки откованная часть 
отправлялась в Рудметалторг. 
Примером может служ ить 
откованный барабан для 
порш невых колец.

Пар. вой двухтонны!! молот 
второй год стоит в ремонте 
и неизвестно когда будет 
готов. Эскизы, составле ные 
на запас ые ча ти еще 
в 1920 году, ужз давно 
устарели. ТЧхничгскол'у от- 
д.'лу необходимо изготовить 
новые, чтобы не брать с на­
туры.

Золотники паоовых моло­
тов работают без колец, а 
поэтому получается слабый 
удар молота. На бойках сл а­
бый м атериал, калить же 
не представляется возмож­
ным, так  как  нет второй 
смены бойков.

Бее эти недочеты ПС куз­
нечного цеха вскрыли, ;ав. 
мтриальным отделом и 
главный инженер дали слово 
в бл жайшее время эти ! е- 
дочеты устранить и давно 
бы пора.

У дарники кузнечного дол-ск 
жны не забывать свонх ре­
ш ений и почаш,е напоми 
нать о них кому следует.

Л. Куликов.

Тендерная партг уппа. Справа груапо-’г т. Бяажевчч.? СО
Что нужно знать рабочему и сл уж ащ ей) 
чтоб получить без задержи \ разовые билетмз! 

и удоотооерения личности. ,п

НОВЫЙ СЧЕТ ЗЛ КТГИЧ:СКОМУ Ц ХУ.
В связи с возрастающей 

программой работ по 
выпуску паровозов, вагонов 
и выполнения других  з а ­
казов перед электросвароч­
ным цехом встал вопрос 
как увеличить пропускную 
способность машин, чтобы 
не вывести из строя и п ол ­
ностью уплотнить рабочий 
день сварщ ика, проведения 
плановости использования 
рабочей силы.

Этого мы почти достигли, 
от машин мы взяли все, 
что она может дать при 
беспрерывной работе к р у г ­
лые сутки, по вот ей н и ч е­
го не даем, уход за маш и-

— ПОЗОР—
ПРОГУЛЬЩИКУ

Монтер Поташко 
кузовного отдела ва­
гонного цеха не вы­
шел на работу в дни 
поповского рождест­
ва.

Позор прогульщи­
ку Поташко, бросив­
шему производство 
из-за пьянки в дни 
кулацко - поповского 
рождества,

КУЛИКОВ.

нами плох, нет присмотра.
Отн''шенке лонтеров эл к 

трич-ского цеха желает мно­
го лучшего, частейьк1 по 
целой смеке не бывают в 
сва-очных отделениях, забы­
ли недавн,)й урок выхода из 
строя 3 маши I и это их ни­
чуть не тронули, ух д не 
улучшен, мштеры не при­
креплены, ответстгео ости 
нет (этого Н"М ещ е не извест­
но). Этому безобразному от- 
ношению’надо положить ко­
нец.

Д рекции и электрическому 
це у на эго надо обр(Тить 
внимание. Электрическому 
цеху  нужно усилить темпы 
по установке сварочных 
машин в паровозном цехе. 
Д ирекции сделать все за­
висящ ее от нее д ля  быст­
рейшего пуска маш ин, 
помня, что курсанты  ж дут 
работы и выбрасывать на­
родные деньги на ветер не 
в наш их интересах.

Рабкоровский псст газеты
«Тягов 1.К»

Кувычев, околоз.

ОТ РЕДАКЦИИ.

Рекомендуем электриче­
скому и эл-сварочному цехам 
провести совместное сове­
щание для окончательного 
разрешения вопроса в об-1 
служиваиии агрегатов. '

МАСТЕР ВАНАКО 
Л АЕТ РАСПОРЯЖЕНИЯ 

В УЩЕРБ КйНЕСТВ/.
в  сварочное отделение 

при вагонном цехе на з а ­
варку  был подан вагон. Сва- 
рочиик Станкевич хотел 
сделать под'емку вагона, но 
мастер электросвчрочного 
цеха взял ся  вагон заварить 
без под'емки и наказал учен 
сваршиЕсу Попову, что при­
дет Г(1лкин В. с ч icy  ночи, 
пускай  заварит. Вагон дол­
ж ен был уйти на участок 
в 4 часа  утра. Приш ел 
сварщ ик Галкин, осмотрел 
вагон и вы звал дежурного 
монтера Нечаева, который 
заявил: „я приказание ма­
стера отменить не могу, но 
со своей стороны не разре­
ш ил бы варить этот вагон 
без п о д ' е м к и Г а л к и н ,  ко­
нечно в ф и т ь  не стал, если 
бы он эту  работу и вы пол­
нил, то только бы замазал 
глаза  приемщ ику. Днем 
Галкин спросил мастера 
Ванакса, почему тот не ве­
лел сделать под'емку, Ва- 
накс ответил «ладно, ты уж е 
выговор заработал за задер­
ж ку  вагона, а вагон я  сам 
заварил без под'емкн». Ва­
гон ясе был заварен уч.-свар­
щиком Курнековым, была 
сделана п'од'емка и вы ка­
чена тележ ка. Вагон задер- 
жа,ли на 12 ч.

h
ботник указывает свою  фан; | “  
ЛИЮ, имя, отчество, должное ; |  
N1 марки. Л? удостоверения, в( 
кто  поедет по билету и обязрхе; 
тельно проставляет личный нрос 
мер взятый с расчетной книжиу^ 

Д ети с Ю-летнего возраст« ’ 
должны иметь удостоверен»® 
личности. И о

На получение удостоверении 
личности имеют право все, Kikjg, 
проработал свыше двух месяце*r j .  
причем такж е подаю г заявление 
справку об иждивенцах и фот(РО* 
графические карточки, завере!рам 
ные для семенников домоупр«ол1: 
влением, а работникам-мастерасл 
цеха в противном случае в н г  
соблюдении вышеуказанных пра*"^ 
вил удостоверения и билеть5 I) 
своевременно выполняться C l 
будут. „ р

П р и м е ч а н и е :  форма бль 
нок заявлений на разовые би*^« 
леты и удостоверения об иж*ун 
дивенцах находятся в цеховык^бй 
конторах. ^  I

Я Ц’* "уД 'Ч ’ Т

и  л  Е  Т  Н  Ы  Й  с т о л .
от сл е с а р я !^  марки инструменталь-, j ,  

ного цеха, фамилия, имя и огчество. "

^ З А Я В Л Е Н И Е ,  t'::!
Прилагая справку об ижд венцах и ф отограф ические карте»'g  

чки жены  Анны Петровны и дочери Людмилы 11 лет, заверен 
ные домоуправлением, прошу выдать удостоверение личности.
«______» -  -------------------- 1932 г.

Заявления но разовые билеты 
заполняются по нижеследующей 
форме, при этом поясняется, что 
билетами пользуются те лица, 
которы е работаю т на транспорте 
свыше шести месяцев семей­
ные пользуются 3 билетами, оди­
нокие 7, причем семейному 3-й 
билет полагается, если прорабо­
тал свыше года, такж е одинокому, 
проработавш ему свыше года два 
билета выдаются на 3 л и ц а -и  
1 на два,

С  заявлением семейники пред­
ставляют справки от домоупра­
вления об иждивенцах, указывая 
в справке полностью  фамилию, 
имя, отчество и возраст каждого 
иждивенца.

Проездными билетами поль­
зуются следующие иждивенцы: 
мать, отец, жена, дети до 18 лет 
него возраста, причем исполнив­
шимся 17 лет необходимо пред'- 
являть метрики или же метриче- 

вы писку о рождении.
на билеты ра-требовании

[В Б

(число, месяц, год)

ПОД и сь

1HI
1П
U
ра

„Г Д Е  НАШ Х О З Я И Н "?
Несколько раз писалось, 

что на складе топлива ВРЗ 
недостаток в моторных пи­
лах. Ре\1онтный цех еще в 
1930 г. взялся за изготовле­
ние моторных пил, одна пи­
ла была изготовлена и уже 
работает, а вторая пила на 
полозяну изготовлена и ра­
ма валяется за цехом под 
открытым небом. Невольно 
вспомаишь стихотворение 
HI. А. s ie K p a c o s a  « ^ e c ж a т a я  
Пол са*, где говор iTC i «И 
дождик нас мочит и буря 
нас бьет, где наш хозяин 
чего еще ждет?»>

Чего ждет администра­
ция ремэнтного цеха, бросив 
на произвол судьбы недоде­
ланную пилу, которая не 
бывши в употреблении, без­
временно погибает?

Не пора ли пилу доделать 
и пустить в эксплотацию 
чем пилить вручную?,

А. Куликов.

УДАРИМ ПО ПЬЯНСТВУ 
и ХАЛАТНОСТИ. I

§ 1. I
Инспекторам паровозной группы 

Трус ву В ,  Якоял-*ву П. и Фара- g  
фоиоэу А. об'является выговор с ^  
опу')Л ж еванием в заводской г а зе --1  
те «Тяговик», первым двум за  по- I 
явление на работе в нетрезвом ви­
де, а Ф арафонову за невниматель- 1 
ный ос.могр паровоза сер . О д е!  
№  3447, выразившийся в позднем ц. 
обнаруж ении трещины на паровом 
цилиндре указанного паровоза. ”

Основание рапорт гл. инспек- f 
гора и об яснение Ф ;га ф -н 1ва). .

§ 2. t (
З т  невнимательное отно пение к 

выдаче условий на сдельные рабо- 
гы. вследствие чего бьп а обнару- 
ж ена переплата в сумме 52 р. 1бк . le  
о монтеру малярного ц ха Кисе- 

еву Д. об'является иыговоР. i-
(Оснопанин; рапоРт Т Н В  и об'яс- 

некие К иселева). Ч
Д Р З  П. Заваров, у 

Зав. ОЭТ М. Ш;1,шков. g,

ОТВЕТ НА^АМЕТКИ.
Тов. Лымч ев раб млРка № 1407 i 

слесарь электрического цех 28 де- 
капря по 5 включительно болел, а  “ 
с 5  января 1932 г . работает все я 
вРе.мя без перерыва стоит 2 и 3  я  
:мвны у элекгрического компрвс- .j, 
сора.

Профуполномоченный ”
Л. в

.............. . ..g - g g ——н а д — f
OiB. реда лор ЗАПОРЖИН,
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